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PRESENTACIÓN GD ENERGY SERVICES



GD ENERGY SERVICES: INTRODUCCIÓN

PRINCIPALES ÁREAS DE NEGOCIO DEL GRUPO:
NUCLEAR | PETROQUÍMICA | EÓLICA | SOLAR | LOGÍSTICA | EMERGENCIAS



GD ENERGY SERVICES: PRESENCIA GLOBAL



LA IMPORTANCIA DE LA TRANSFERENCIA DE 
TECNOLOGIA UNIVERSIDAD-EMPRESA



DIFICULTADES EN ELPROCESO DE TRANSFERENCIA

Los resultados de la investigación realizada por las Universidades y Centros de I+D deben ser transferidos del mundo científico 
al tejido empresarial para generar riqueza. 

Latransferencia de tecnología Universidad-Empresa no es un proceso fácil, sobre todoporque los actores implicados se 
encuentran en dos mundos que hablan lenguajes distintos, poseen intereses distintosy plantean problemáticas diferentes: 

Algunos problemas de las Universidades/Centros 
I+D:
Á La I+D no se encuentra suficientemente 

orientada hacia las demandas empresariales.
Á El sistema educativo no proporciona 

competencias adecuadas para las necesidades 
de innovación de las empresas. 

Á Gap entre capacidad I+D- producción 
científica-patentes-transferencia. 

Algunos problemas de las empresas: 
Á No consideración suficiente de la innovación 

como elemento de competitividad. 
Á No dedican suficientes recursos financieros y 

humanos a la innovación. 
Á Las empresas desconocen y no aprovechan la 

oferta tecnológica de Universidades/Centros 
I+D.

Fuente: Informe Cotec2017

NECESIDAD DE ESTRUCTURAS  E 
INSTRUMENTOS DINAMIZADORES
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ESTRUCTURASE INSTRUMENTOS DINAMIZADORES
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TITANIA: SPIN-OFFUPV
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TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA 

UNIVERSIDAD-EMPRESA COMO 

MOTOR DE CRECIMIENTO

LA IMPORTANCIA DE LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA
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VENTAJASDE LA CREACIÓN DE TITANIA PARA LOS SOCIOS

Å Puesta en el mercado y transferencia de resultados de 
I+Da través de la spin-off. 

Å Posibilidad de transferir investigadores a la industria 
privada. Personal técnico Titania 100% formado en 
grupos investigación UPV

Å Formación alumnos: PFC, prácticas, másterΧ

Å Nuevas áreas tecnológicaspara desarrollo de proyectos. 
Aumento de colaboraciones en I+D. 

Å Diversificación líneas I+D.

Å Apoyo diversificación de actividades/servicios. 

Å Transferencia de Tecnología de interés UPV->GDES. 

Å Acceso a amplios recursos para innovación y desarrollo, 
así como a capacidades de I+D de la Universidad. .

Å Unión de capacidades GDES-UPV. 

Å Ubicación  estratégica de Titania en Ciudad Politécnica 
de la Innovación de  la UPV.

Å Incorporación de alumnos en prácticas  y recién 
titulados. 
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MODELOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA PRESENTESEN TITANIA

Titania utiliza tecnologíadesarrollada en la UPV por los profesores accionistas, mediante dos modalidades:

Colaboración Titania ςUniversidad

Metodología de Adquisición de Señales:
Proyectos que requieren la aplicación de las 
metodologías de análisis de señales desarrolladas por la 
UPV, se llevan a cabo en colaboración entre Titania y la 
UPV.

Ą La propiedad Intelectual  de la tecnología 
permanece en la Universidad.

Transferencia de Tecnología UPV:

RACON ςSoftRACON, RADEN - SoftRADEN:  
herramientas para la monitorización de la calidad de 
imágenes adquiridas a través de equipamiento de 
radiodiagnóstico digital y dental digital. 

Ą La tecnología se transfiere, desde la Universidad a 
Titania, a cambio del 5% de la compañía.
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